
令和５年度  教 育 計 画 

               内子町立立天神小学校  
学校番号 ０６９   

校長名 中本 克也 学級数 
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《校 訓》ま ご こ ろ 

ふるさとを愛し、たくましく生きる天神の子を育てる 

太陽のように 
あ か る い 子 
や さ し い 子 
たくましい子 

思いやりあふれる学校 

友達いっぱい 

笑顔もいっぱい 
 

学校経営の基本方針 

「すべては子供たちの明るい未来のために！」 

を合言葉に、学校・家庭・地域が一丸となって教育を推進する。 
 

１ 子供が伸びる学校づくり …子供一人一人を大切にする教育の推進 

２ 教師が伸びる学校づくり …全教職員参画による信頼される学校づくり 

３ 地域と共にある学校づくり…社会総がかりで取り組む教育の推進 

五十崎地区学校運営協議会 

 

家庭・地域から愛され、信頼される学校 

＜チーム天神＞ 
 

○ 組織体制の整備 
○ 学校支援 
○ 地域行事への参加 
○ 学校評価・情報共有 
○ 学校・地域の課題解決 
→ 働き方改革への理解促進 

→ 伝統・文化の継承 

→ 地域の活性化・にぎわいの創出 

 

 

 

○ ふるさと学習・

体験活動の充実 

○ あいさつ運動・

見守り活動 

○ ボランティア活

動の推進 

 

○ 望ましい食 習

慣・生活態度の

育成 

○ 心と体の安らぎ

の場 

○ 価値やルールの

育成 

 

学校 

地域 家庭 



重 

点 

目 

標 

１ 「心の教育」の充実と人権尊重を基盤とした温もりのある集団の育成 

(1) 道徳教育の充実を図る。 

(2) 一人一人が大切にされる教育環境を整備する。 

(3) 特別支援教育の充実を図り、校内支援体制を強化する。 

２ 教職員の資質能力の向上と児童の学力向上 

(1) 研修体制の充実を図る。 

  （学力向上・道徳教育・外国語教育・ICT） 

(2)「分かる・できる」授業を目指し、授業改善に努める。 

(3) 読書活動の充実を図る。 

３ ふるさと学習の推進 

(1) ふるさとのよさを体感できる学習活動を取り入れる。 

(2) 地域資源や地域人材を活用した教育の推進に努める。 

４ 家庭・地域との連携を密にし、地域に愛され、信頼される学校づくり 

 (1) 学校運営協議会の機能を生かした学校運営に努める。 

(2) 学校評価を生かした PDCAサイクルによる学校づくりを進める。 

管 

理 

運 

営 

１ 人的管理 

(1) 教職員としての職責や心構えを常にチェックし、服務規律の厳正に努める。  

（不祥事防止のためのチェックリストの活用） 

 (2)「報告・連絡・相談」や「見届け・確認・徹底」に努め、お互いに信頼できる風通し

のよい職場づくりに努める。 

 (3) 体罰、わいせつ行為等の禁止を徹底する。 

   教職員の事故防止と心身の健康管理に努める。 

(4) 働き方改革についての意識を高め、環境整備、業務の精選を図る。 

  （コミスクとの連携、学校基本ガイドの作成・周知） 

２ 物的管理 

 (1) 地域に開かれた教育の場にふさわしい環境整備・美化に努める。 

 (2) 安全点検を行い、潜在危険箇所の早期発見に努め、安全確保の強化を図る。 

(3) 施設・設備の保全管理と、火災・盗難等の事故防止に努める。    

３ 事務管理 

 (1) 文書の迅速かつ適正な処理と保管に努める。 

 (2)  適切な会計処理と金銭管理に努める。 

 (3) 情報の管理体制の重要性を認識し、特に個人情報の適切な利用・管理を徹底する。 

本
校
教
育
の
特
色 

１ 幅広い年齢層による魅力的な教職員集団 

(1) 若手からベテランまでバランスの取れた教職員が揃い、高め合える職場である。 

(2) 何事にも前向きで活力がある。 

２ 豊かな教育環境 

(1) 伝統文化・産業（天神産紙・凧合戦・洋画家中川八郎氏・泉田の棚田） 

(2) 自然（小田川、神南山、トンボ観察会） 

(3) 歴史（龍馬脱藩の道） 

３ 青少年赤十字活動の推進 

(1) 気付き、考え、実行する生活態度を養うとともに、思いやりの心を育てている。 

(2) ｢健康・安全｣｢奉仕｣｢国際理解・親善｣の実践目標に取り組んでいる。 

４ 学校を支える地域の力 

(1) 地域人材による学校支援体制が整い、ふるさと教育を中心とした特色ある教育活動 

を展開している。 

(2) 学校運営協議会が核となり、地域全体での挨拶運動や登下校時の見守りなど安心・ 

安全な学校づくりが進んでいる。 

 


